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Sostenibilita, resilienza e aziende
sonoil core business del piano 5.0
«Latransizione € unanecessita»

Il piano. Il governo nazionale ha messo in campo
6.3 miliardi per innovazione e digitalizzazione

La transizione 5.0 non é solo unarivo-
luzione tecnologica, ma un cambio di
paradigma che poneal centro sosteni-
bilita, resilienza e centralita della per-
sona. Questo il messaggio lanciato al
convegno “Transizione 5.0: Innova-
zione e Sostenibilita. Opportunita per
le imprese”, un evento che ha unito i-
stituzioni, professionisti e imprendi-
toriperdiscuterelesfideele opportu-
nita offerte dalla doppia transizione
energetica e digitale.

Organizzato in collaborazione con
I'Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili, I’Associazio-
ne Italiana Cultura Qualita (Aicq) Si-
cilia e con il patrocinio dell’'Ordine
degli Ingegneri, il seminario ha af-
frontato gli aspetti tecnici, fiscali e
regolamentari del “Piano Transizio-
ne 5.0”, offrendo strumenti concreti
per accompagnare le imprese nell'a-
dozione degli incentivi.

Per Lucio Colombo, vicepresidente
Confindustria e presidente del Digital
Innovation Hub Sicilia: «<Non é un’op-
zione, ma una necessita - ha dichiara-
to Colombo - per garantire sostenibi-
lita, crescita economica e resilienza.
Promuovere un’azione coordinata e
strategica & fondamentale per aiutare
soprattuttole piccoleemedieimprese
adistricarsi trale complessita norma-
tive, tecnologiche e finanziarie».

Per Giusy Virone, vicepresidente
AicqSicilialerisorse: «rappresentano
un’opportunita concreta per le im-

prese di innovarsi sul piano digitale
ed energetico, con benefici diretti sui
costioperativi.Tuttavia, éimportante
porre maggiore attenzione alla cen-
tralita della persona, un pilastro fon-
damentale per lo sviluppo di politiche
di welfare aziendale e dell'imprendi-
toria femminile». Il piano del governo
prevede, infatti, 6.3 miliardi di euro.

Anna Quattrone, consigliere e teso-
riere Odcec ha ribadito I'importanza
di cogliere le opportunita offerte da-
gli incentivi disponibili. «Chi si muo-
Ve per tempo avra un vantaggio com-
petitivo. E essenziale iniziare subito
un percorso concreto per unacrescita
sostenibile e innovativa».

Antonio Brunetto, consigliere del-
I'Ordine degli Ingegneri, ha sottoli-
neato la necessita di un approccio si-
nergico traimprese, istituzioni e pro-
fessionisti: «La transizione 5.0 richie-
deunforteimpegno nellaformazione
e nella riqualificazione del personale
aziendale. Non basta investire le ri-
sorse del Pnrr, serve una visione stra-
tegica per costruire un nuovo model-
lo dilavoro e sviluppo».

I focus tecnici del convegno sono
stati affidati a Ciro Strazzeri, presi-
dente della Sezione Consulenza e re-
ferente per la Sostenibilita di Confin-
dustria Catania, Francesco Rizzo, pre-
sidente della Sezione Hi Tech e ICT di
Confindustria, Giuseppe Sabatino

(Aicq Sicilia) e Marco Vitale, dottore

commercialista. Ilorointerventihan-
no fornitoalleimprese unaguida pra-
ticasu come affrontarele sfide tecno-
logiche, normative e fiscali che ac-
compagnano il “Piano Transizione
5.0”, permettendo loro di ottimizzare
lerisorse disponibili. Moderato da Al-
fredo Cavallaro, vicepresidente della
sezione HiTech e Ictdi Confindustria
Catania, il convegno ha visto anche le
testimonianze di alcuni imprenditori
che hanno condiviso le loro esperien-
ze sul campo. Le parole di Angelo Ca-
vallaro (Ac2), Santo Muscara (Ciesse) e
Mariangela Camarda (Coseap) hanno
fornito una visione concreta di come
leimpreselocali stiano affrontando la
transizione5.0,integrandola sosteni-
bilita e 'innovazione digitale nei pro-
pri modelli di business. ®
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