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IL PROTOCOLLO D'INTESA

Cultura d'impresa e sinergie

Accordo fra Confindustria Catania e Universita
a sostegno degli studenti di scienze del farmaco

Un ponte tra formazione e impresa
per favorirel'ingresso qualificato dei
giovani nel mercato del lavoro. E
questo'obiettivo del protocollod’in-
tesa siglato tra Confindustria Cata-
nia e 'Universita degli Studi di Cata-
nia, attraverso il Dipartimento di
Scienze del Farmaco e della Salute
(Dsfs).

L'accordo punta a promuovere la
cultura d’impresa, rafforzare le si-
nergie tra il mondo accademico e
quello produttivo e offrire agli stu-
denti strumenti concreti per facilita-
re il passaggio dalla formazione uni-
versitaria al lavoro.

Fra le iniziative previste, incontri
periodici di orientamento tra stu-
dentieimprese associate, pensati per
avvicinare i giovani alle dinamiche
aziendali e valorizzare le competen-
ze maturate durante il percorso ac-
cademico. Il protocollo include inol-
tre visite guidate in aziende, tirocini
curriculari ed extracurriculari, oltre
alla possibilita di sviluppare tesi di
laurea in collaborazione con realta
produttive.

Unaltro punto cardine dell’'intesa &
il supporto a studi e ricerche scienti-
fiche, con I'obiettivo di favorire I'in-
novazione e la crescita del tessuto
imprenditoriale locale.

«La collaborazione tra universita e
imprese - ha dichiarato Cristina Busi
Ferruzzi, presidente di Confindu-

stria Catania - & una leva strategica
per il rilancio del sistema produttivo
e un elemento imprescindibile per
accrescere la competitivita del no-
stro territorio. L'Universita di Cata-
nia si conferma un centro di eccel-
lenza, e il protocollo siglato con il Di-
partimento di Scienze del Farmaco e
della Salute rappresenta un passo
importante per consolidare il dialo-
go tra formazione e mondo impren-
ditoriale».

«Investire su giovani qualificati e
sulla cultura d'impresa - ha prose-
guito - & fondamentale per accompa-
gnare le nuove generazioni verso un
ingresso rapido e mirato nel mercato
del lavoro. Questa intesa rientra in
un percorso piti ampio, avviato con
altri Dipartimenti dell’Ateneo, e ri-
sponde alla crescente necessita di in-
novazione e specializzazione delle
competenze, elementi cruciali per lo
sviluppo del nostro tessuto economi-
co».

Anche il professor Rosario Pigna-
tello, direttore del Dsfs, sottolinea
l'importanza dell'accordo: «Il nostro
dipartimento sposain pienole finali-
ta di questo protocollo e condivide
l'avvio di attivita congiunte attra-
verso le qualiinostri studenti posso-
no affiancare alla formazione teori-
co-pratica una conoscenza diretta
delle realta produttive e aziendali,
soprattutto nei settori farmaceutico

e dei prodotti per la salute. Cio per-
mettera loro di acquisire maggiore
consapevolezza della sceltaintrapre-
sa, toccando con mano il mondo del
lavoro, anche grazie alla possibilita
di svolgere tesidilaurea o di dottora-
toin azienda. Inoltre, questa collabo-
razione apre nuove prospettive an-
che per iricercatori del dipartimen-
to, favorendo l'avvio di partnership
scientifiche conimprese ed enti diri-
cerca del territorio. In quest’ambito,
giail prossimo maggio, il Dsfs ospite-
ra una nuova edizione del workshop
PharmaDay, durante il quale i nostri
ricercatori e giovani collaboratori
presenterannoalleaziendelelinee di
ricerca attive e i progetti in corso».
«In definitiva - conclude Pignatello
- l'applicazione del protocollo puo
contribuirearidurreilgapdiimprese
attive nei settori di interesse del Dsfs
nel nostro territorio, favorendo nel
tempo nuovi sbocchi occupazionali e
incentivando i nostri laureati a rima-
nere nelle loro aree di origine». @

Busi: «Investire
e accompagnare
1 giovani verso
un ingresso
rapido e mirato
nel mercato

del lavoro»
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