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SEDE CONFINDUSTRIA

Leadership femminile e talenti
conil progetto “Mentor4 manager”

Sara presentato oggi alle 10, nella
sede di Confindustria (viale Vittorio
Veneto 109) il progetto “Men-
tor4Manager”, promosso da Feder-
manager Sicilia Orientale, Feder-
manager Minerva, Confindustria
Imprenditoria Femminile e dalla
Fondazione Bellisario-Delegazione
Sicilia Catania. Saranno illustrate le
finalita dell’iniziativa, che si basa su
un’attivita di mentoring. Il progetto
prevede un percorso strutturato di
accompagnamento, nel quale le
mentor affiancheranno le mentee
(discenti) in una serie di incontri
dedicatial trasferimento di sapere e
competenze. Attraverso un proces-
so di ascolto e confronto, il pro-

gramma mira a sviluppare talenti,
affinare competenze e promuovere
percorsi di crescita personale e pro-
fessionale, con particolare attenzio-
ne alla valorizzazione del ruolo del-
le donne.

Alla conferenza interverranno
Cristina Busi Ferruzzi, presidente di
Confindustria; Marian Conigliaro,
presidente di Federmanager Sicilia
Orientale; Carmelinda Paterno,
coordinatrice della Delegazione Ca-
tania della Fondazione Bellisario;
Antonella Saeli, componente del Di-
rettivo Federmanager Sicilia Orien-
tale con delega Diversity & Inclu-
sion e Elena Vecchio, rappresentan-
te del Coordinamento Nazionale di

Federmanager Minerva. Monica
Luca, presidente del Comitato Im-
prenditoria Femminile di Confin-
dustria Catania, moderera e conclu-
dera la conferenza. E inoltre previ-
sto un intervento in video di Lella
Golfo, presidente della Fondazione
Marisa Bellisario. ®
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