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Imprese al Sud, con lo stop
alla decontribuzione il costo
del lavoro cresce del 30%
Competitivita
Le aziende: «Mezzogiorno
inripresa, tutelare strumenti
di compensazione»
VeraViola ci di Lufthansa Technik sono ve- Catania é tra questi: «Nelle ultime

Mentre gliitaliani brindavanoalla
fine del vecchio e all'inizio del nuo-
vo anno, scadeva il termine della
decontribuzione sul costo dellavo-
ro concessa alle imprese del Sud.
Mentre nel 2024, dopo una lunga
trattativa con Bruxelles era stato
possibile per gliimprenditori me-
ridionali avvantaggiarsi dellaim-
portante agevolazione, parial 30%
del costo dellavoro, concessa dap-
prima a seguito del Covid e poidel-
la guerra in Ucraina, dal primo
gennaio di quest’anno, la misuradi
incentivazione e compensazione &
di fatto molto ridimensionata. O
meglio, abolita per tutte le grandi
imprese (con pitidi 250 dipenden-
ti), mentre resta uno sconto del
25% (ma conun decalage previsto
fino al 2029) sui contributi sul co-
sto del lavoro, limitatamente alle
piccole e medie imprese e ai con-
tratti a tempo indeterminato. «In
poche parole — taglia corto Giam-
piero delaFeld, imprenditore na-
poletano e membro del GTE, grup-
po tecnico Europa Confindustria —
ilcosto del lavoro cresce del 30%».

«Il Mezzogiorno & in ripresa —
osserva Marco Zigon, presidente
del gruppo Getra - ma proprio
adesso e importante non tagliare
gli strumenti di compensazione».
«L’agevolazione puntavaaridurre
il gap di competitivita tra Nord e
Sud. Il gap esiste oggi come ieri:
perché cambiare? — dice il dg di
Confindustria Brindisi, Angelo
Guarini - Qualche tempofaiverti-

nuti in missione a Brindisi volen-
do aprire un nuovo centro di ma-
nutenzioni di aerei. Ma 'azienda
tedesca ha poi deciso per Malta
poiché 1i il costo del lavoro & pit
basso e lo & sempre».

E opinione comune che la can-
cellazione degli sgravi sul costo del
lavoro, per la parte cheriguardale
grandiimprese, indebolisca molto
leaziende e tutto il Sud inuna fase
incuisirilevano segnalidicrescita
importanti, partendo propriodalla
occupazione. «Occorre fare chia-
rezza — aggiunge de la Feld - la
“narrazione” dice che lo sgravio &
stato soloridotto al 25% il che évero
masolo perinuovi assuntie limita-
tamente alle piccole e medie im-
preseoltretutto conunariduzione
ascalare gia dal 2026. I Mezzogior-
no guardaall’ Europa e ci aspettia-
mo soluzioni proprio nel momento
in cuiabbiamo I'ex ministro Fittoa
gestire ingenti risorse economiche
destinate proprio a compensare gli
squilibri territoriali».

11 messaggio € chiaro: si apra
prestouna trattativa con Bruxelles
per ridurre il costo del lavoro per
tutte le imprese del Mezzogiorno,
grandie piccole, e per tuttiilavora-
tori impegnati in fabbriche meri-
dionali. Ma che siadotti una misu-
ra strutturale, duratura, poiché il
rinnovo di anno in anno la depo-
tenzia in partenza.

Tra gli imprenditori meridio-
nali c’¢ anche chi ha fiducia in una
soluzione. Franz Di Bella, vicepre-
sidente vicario di Confindustria

settimane abbiamo avuto incontri
conil Governo nazionale e regio-
nale e abbiamo riscontrato una
apertura. Prima con '’emenda-
mento alla legge di Bilancio che
assegnaalle pmi un sostegno. Poi,
con le ultime interlocuzioni abbia-
mo anche ottenuto I'impegno del
Governo a fissare una seduta con
all’ordine del giorno il tema del-

I'allargamento a imprese con pitl
di2goaddettie contrattidiversida
quelli a tempo indeterminato».
Piu duroil giudizio di Gianni Let-
tieri, presidente e ad di Atitech: «Si
deve partire dalla valutazione dei
dati positivi che ci sono stati per
valutare se conservare o abolire gli
strumenti adottati. Inoltre, in Ati-
tech abbiamo esigenza di antici-
pare assunzioni di giovani da af-
fiancare a professionalita di altis-
simo livello. Poter contare sulla
decontribuzione significa agevo-
lare questo percorso».
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I PRINCIPI .
L'agevolazione
& stataconcessa
Lanorma a seguito del Covid
L' applicazione della e successivamente

Decontribuzione SUD, cosi
come adottata dal 2021, &
cessataal 31 dicembre
2024, Al fine di garantire il
mantenimento dei livelli
occupazionali e contribuire
alla riduzione dei divari
territoriali, viene introdotto,
in sua sostituzione, un
nuovo sgravio contributivo
diretto alle piccole e medie
imprese finoa 250
dipendenti. Questo &
concesso ai datori di lavoro
privati con sede nelle
Regioni Abbruzzo; Molise;
Campania; Basilicata;
Sicilia; Puglia; Calabriae
Sardegna, rientranti nella
nozione di microimpresa o
piccola e mediaimpresa
comunitaria aventi organici
non superioria 250
dipendenti. Lo sgravio &
modulato per I'anno 2025,
in misura pari al 25 %, per gli
anni 2026,2027 e 2028 al |
20% e peril 2029 in misura
parial 15%.

conlaguerrainUcraina

IMAGOECONOMICA

1timori. La cancellazione degli sgravi impattera sulla crescita del territorio
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