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IMPRESE E OCCUPAZIONE

lllustrato a Catania il protocollo che punta a migliorare e agevolare lo sviluppo del territorio

Confindustria e Cpi, intesa per favorire
contatti tra domanda e offerta di lavoro

CATANIA- Potenziare i servizi di
orientamento al lavoro, supportare la
riqualificazione professionale dei la-
voratori e rafforzare la collaborazione
tra pubblico e privato per rispondere
meglio alle esigenze del mercato del
lavoro. Questi i principali obiettivi del
protocollo illustrato ieri a Catania
presso la sede di Confindustria tra il
Centro per I'impiego etneo e ’asso-
ciazione degli industriali di Catania.
L’accordo stabilisce una serie di mi-
sure coordinate per migliorare |'incon-
tro tra domanda e offerta di lavoro e
per sviluppare percorsi formativi in
linea con le competenze richieste dal
mercato, Tra le principali azioni previ-
ste, Confindustria si impegna a racco-
gliere i fabbisogni professionali delle
aziende associate ¢ a trasmetterli al
Centro per I'impiego, che li diffondera
attraverso canali istituzionali per faci-
litare I"incontro tra domanda e offerta.

Da parte sua, il Centro per I'im-

piego supportera le aziende nell atti-
vazione di tirocini extracurriculari e
nella gestione delle pratiche burocrati-
che, riducendone i tempi. Le parti col-
laboreranno per organizzare convegni
¢ seminari informativi su tematiche di
interesse comune, con particolare at-

tenzione alla normativa giuslavoristica
¢ alla formazione. Un’ulteriore azione
riguarda il sostegno all’autoimprendi-
torialita, attraverso percorsi dedicati a
chi intende avviare nuove attivita pro-
duttive. Confindustria si pone anche
come facilitatore per le aziende nella
gestione delle istanze relative al collo-
camento obbligatorio. Infine, & previ-
sto uno scambio continuo di dati e
informazioni per approfondire la co-
noscenza del mercato del lavoro locale
e migliorare le strategie di intervento.
L’obiettivo comune ¢ rendere il mer-
cato del lavoro pitl dinamico, inclusivo
e funzionale alle esigenze del territo-
rio.

“Ridurre il divario tra domanda e
offerta di lavoro, sostenere ['autoim-
prenditorialita, agevolare I'inserimento
lavorativo dei soggetti svantaggiati e
promuovere strumenti innovativi come
i tirocini e il contratto di apprendistato
sono alcune delle sfide che affrontiamo
insieme - ha spiegato Marco Causa-
rano, vicepresidente di Confindustria
Catania- L’incontro di oggi rappre-
senta un passo concreto verso un dia-
logo pin stretto tra istituzioni e
imprese, con I’obiettivo comune di mi-
gliorare ’occupazione ¢ favorire lo
sviluppo della nostra economia™. “I
Centri per 'impiego vogliono essere
protagonisti dello sviluppo del territo-
rio. diventando un fattore di crescita e

sostenendo 1"inserimento lavorativo at-
traverso una stretta collaborazione con
il tessuto imprenditoriale - ha affer-
mato Sebastiano Mario Guarrera, diri-
gente del Servizio IX del Centro per
I"impiego di Catania - Siamo alleati
delle imprese, offrendo servizi qualifi-
cati e cercando di accorciare le di-
stanze tra domanda e offerta di lavoro.
Vogliamo sburocratizzare i processi ¢
costruire un rapporto di maggiore fi-
ducia con i cittadini rispetto al passato,
promuovendo uno spirito di collabora-
zione reciproca tra tutte le parti coin-
volte™.

Monica Luca, presidente del Co-
mitato imprenditoria femminile di
Confindustria Catania, ha aggiunto:
“Sara un impegno costante, mio e delle
imprese associate, non solo promuo-
vere iniziative e azioni volte a soste-
nere I"autoimprenditorialitd, ma anche
lavorare attivamente per creare un con-
testo che valorizzi i talenti, incoraggi
la crescita e offra opportunita concrete
a chi ¢ in cerca di occupazione. Inten-
diamo rafforzare i rapporti di collabo-
razione con istituzioni e stakeholder,
dando priorita a progetti come i tiro-
cini formativi, gli stage e percorsi di
inserimento che possano fungere da
trampolino per un futuro lavorativo
stabile™.
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