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Catania
L'imprenditoria “rosa”
¢in crescita
ma continuano
igap salariali

L'occupazione femminile

nel territorio & una medaglia a due
facce, mac’'é chice 'hafatta.

La storia dellimprenditrice Miriam
Pace, dg della Plastica Alfa spa

e amministratrice startup Originy

Rosario Nastasi
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CATANIA. L'imprenditoria “rosa” e in crescita ma continuano i gap salariali

Occupazione al femminile
Unamedagliaaduefacce

ltre 25 mila
aziende regi-
strate nel
2022 suunto-
tale di 103 mi-
la presenti in Sicilia. A Cata-
nia, le imprese “in rosa”

rappresentano il 21,75%
del totale isolano e ben il
24% del territorio provincia-
le. Ma I'occupazione fem-
minile segna il passo: il tas-
sosiattestaintorno al 29%.
E cosi, mentre all’lombra
dell’Etna, lI'imprenditoria
femminile cresce e si rita-
glia uno spazio sempre piu
significativo, in territorio
negativo restano i dati ri-
guardantile lavoratrici: tas-
so di disoccupazione del
46%, contratti atipici al
48%. Con un “gender pay
gap” (GPG), la differenza
di genere nella retribuzio-

ne, che nel settore privato
e parial 33%.

E una medagliaaduefacce,
opposte e divergenti, quel-
la che viene fuori tanto dal
focus realizzato dal centro
studi di Confindustria Cata-
nia, elaborato sulla base di
dati Istat e Infocamere,
guanto dalle cifre in mano
alle organizzazioni sindaca-
Dalla nota dell’associazio -
ne datoriale emerge lo spiri-
to imprenditoriale femmi-
nile che padroneggia setto-
ri tradizionali come turi-
smo, ristorazione e servizi.
E cresce anche |'attenzione
verso la creazione di start
upinnovative. “Una cresci-
ta lenta ma progressiva -
spiega Monica Luca, da po-
co confermata presidente
del Comitato imprendito-
ria femminile di Confindu-

stria Catania - in un periodo
difficile come quello post
pandemico, che fa ben spe-
rare per il futuro nel quale
si prevede un'affermazio-
nesempre piurilevante del-
la creativita e della capaci-
taimprenditoriale femmini-
le”.

Ma e sul fronte dei rapporti
di lavoro, in quantita e in
qualita, che suona l'allar -
me del sindacato, preoccu-
pato non solo dalla difficol-
ta che hanno le donne ad
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accedere a un contratto a
tempo indeterminato, ma
anche dall’obbligo di subi-
re I'applicazione dicontrat-
ti-pirata che non prevedo-
no diritti e tutele presenti
invece nei Cenl.

“Oltre al gender pay gap -
dice Lucrezia Quadronchi,
segretaria territoriale della
Cisl etnea con delega alle
Politiche sociali - ai nostri
sportelli arrivano segnala-
zioni di donne costrette ad
altre forme di discrimina-
zione, come i contratti
part-time senza che sia una
loro scelta, per essere ogni
giornoricattate circa la pos-
sibilita o meno di svolgere

gli straordinari o di svolge-
re altrilavori, perché ovvia-
mente sipretende anchela
completa disponibilita”.
“Molti poisono gliostaco-
li che si frappongono alla
possibilita di raggiungere
posizioni di responsabilita -
aggiunge -tra questiifatto-
ri culturali che impregnano
ancora oggi la maggior par-
te delle culture aziendali ba-
sate sul presenzialismo e
sull'idea che le lavoratrici
madri debbano fare una
scelta tra lavoro e fami-
glia”.

“Anche per questo, ripro-
porremo un osservatorio
permanente del fenome-

no, con una partnership al-
largata alla consigliera di
parita, con le organizzazio-
ni sindacali e datoriali e col
supporto dell’universita.
Su questi temi, occorre evi-
tare il rischio dell’indiffe -
renza e della distrazione.
C'e ancora molto da fare
per scardinare la cultura
‘del girare la testa dall’al -
traparte’ neiluoghidilavo-
ro e il sindacato in cid puo
fare molto”.

Rosario Nastasi
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