337-142- 080

i

CONFINDUSTRIA
Sezione:ASSOCIAZIONI CONFINDUSTRIA

GIORNALE DI SICILIA

MESSINA - CATANIA
Dir. Resp.:Antonio Ardizzone

Edizione del:11/09/18
Estratto da pag.:27

Tiratura: 15.180 Diffusione: 22.070 Lettori: 301.000

Foglio:1/1

Antonello Biriaco
e il nuovo presidente
di Confindustria

© |l sindaco Pogliese: «Avra la massima collaborazione»

Individuate tre priorita: la Zona
industriale, i cantieri del Patto eil
piano Marshall per il recupero del
tessuto immobiliare. Gli auguri
del commissario dell’Irsap e dei
segretari di Uil e Ugl.

Daniele Lo Porto

®ee Dopo quasi due anni di «reggen-
za» per le dimissioni di Domenico Bo-
naccorsi diReburdone, Confindustria
ieri ha eletto il nuovo presidente. An-
tonello Biriaco, vice presidente vica-
rio uscente, ieri e stato eletto dall’as-
semblea senza voti contrari, dopo che
nei mesiscorsila Giuntalo avevo pro-
posto all'unanimita. Il presidente de-
gli industriali catanesi rappresenta
circa350aziende, concirca 20 miladi-
pendenti.

Attrattivita della zona industriale,
riqualificazione edilizia, ricerca e in-
novazione, infrastrutture e logistica,
finanza e incentivi per lo sviluppo so-
no i temi prioritari indicati dal presi-
dente per proseguire l'azione di Con-
findustria a sostegno della crescita
delleimprese e del rilancio del territo-
rio. «Siamo fortemente consapevoli
della nostra missione sociale - dice
Antonello Biriaco - ma per creare ric-
chezza e occupazione abbiamo biso-
gno di un ecosistema amico dello svi-
luppo. Non chiediamo favori o assi-
stenza, ma un contesto in cui fare im-
presa non sia una corsa ad ostacoli.

Per lanostra areaindustriale, che vive
ancora nel degrado, occorre una ge-
stione amministrativa snella e anco-
rata ai territori, che assicuri risorse
certe e spendibili. Avvio dei cantieri
del Patto per Catania e Piano Marshall
peril recupero del tessuto immobilia-
re - ha sottolineato il presidente degli
industrialietnei - sonodue operazioni
fondamentali. Non solo per dare slan-
cio alla filiera edile che a nel capoluo-
go haregistratola perdita oltre 15mila
occupati, ma per attivare un processo
di rigenerazione del tessuto urbano
che renda la citta appetibile e sicura».

IIsindaco Salvo Pogliese ha assicu-
rato la massima attenzione verso i
problemi della Zona industriale e la
destinazione di risorse aggiuntive dai
ribassidelle gare previste nel Patto per
Catania. Fra i presenti Elio Catania
presidente nazionale di Confindu-
stria digitale.

Imprenditore di quinta generazio-
ne, Antonello Biriaco, 54 anni, sposa-
to, una figlia, € amministratore di Na-
vimec, storica azienda della cantieri-
stica navale, fondata nel 1895. All'in-
terno del sistema associativo ha
ricoperto molteplici ruoli: presidente
della sezione Metalmeccanici, mem-
bro della Giunta di Confindustria Sici-
lia, componente del board tecnico di
Retindustria. E stato componente del
Cda di Sac Spa; vicepresidente di Sac
Service (servizi aeroportuali), compo-

llo Biriaco in primo piano con il direttivo

nente della giunta della Camera di
commercio etnea e del comitato del-
I'Autorita portuale del capoluogo. At-
tualmente ¢ componente dell'organi-
smo di partenariato dellarisorsa mare
dell' Autorita di sistema portuale della
Sicilia orientale.

Elettiivicepresidenti: Maria Cristi-
na Elmi Busi (Sibeg); Francesco Caiz-
zone (STMicroelectronics); Angelo Di
Martino (Fratelli Di Martino Traspor-
ti), conil ruolo di vicario; Santi Finoc-
chiaro (Dolfin) e Andrea Vecchio (Co-
sedil). Tesoriere Rosario Leonardi,
past president di Confindustria.

Giovanni Musumeci di Ugl: «Ab-
biamo unabattagliada portareacom-
pimento che & quella dellariqualifica-
zione della zona industriale e le sfide
importanti come quella dell'industria
4.0 per il rilancio occupazionale, eco-
nomico e sociale del territorio». Ed
Enza Meli della Uil: «Siamo certi che,
per averne gia sperimentato impegno
e passione civile, che Biriaco sapraes-
sere un attento e leale interlocutore
nel confronto suitemidellosviluppoe
dell’occupazione. La “Vertenza-Cata-
nia” impone un accresciuto impegno
ditutte le parti sociali e questa sfida la
Uil non si & mai sottratta, anzi...». Da
parte sua il commissario dell'lrsap
Giovanni Perino auspica un costrutti-
vo dialogo giaavviato da parecchi me-
si.row)
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