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PALERMS. Gli industriali siciliani
scendono in campo per denunciare
chiaramente quello che tutti so-
spettano: oggialle aziende non ser-
vono garanzie, ma contributia fon-
do perduto. Cosi Sicindustria, Con-
findustria Catania e Confindustria
Siracusa indicano all'Ars il canale
da seguire per far ripartire il mon-
do produttivo siciliano: occorre a-
gire subito suglioneri previdenzia-
lirelativi al personale a carico delle
imprese. Servono subito 600 mln
per il 2020. Un’iniezione che con-
sentirebbe di rimettere in sesto
l'intero settore industriale:
200.000 addetti,unPildi9mld e ol-
tre 27 mila aziende che mantengo-
nol'indotto ealimentano I'export.

«Lerisorse cisono-rilevanoil vi-
cepresidente vicario di Sicindu-
stria, Alessandro Albanese, il presi-
dente di Confindustria Catania,
Antonello Biriaco, e il presidente di
Confindustria Siracusa, Diego Bi-
vona - bisognarimodulare leattua-
lilinee di intervento. L'importante
édirottareisoldiverso formediso-
stegno concreto. Niente contributi

Industrialiall’Ars
«Ridurre di 600 mln
oneri previdenziali
él'unicovero aiuto»

a pioggia verso progetti sterili,
niente finanziamenti destinati a
perdersi in strade senza uscita. L'u-
nico aiuto concreto é la riduzione
del carico previdenziale relativo ai
lavoratori e del datore dilavoro».

La proposta ha un obiettivo prio-
ritario: salvaguardare e mantenere
i posti di lavoro attuali. La norma
suggerita dagli industriali prevede
cheicontributi vengano erogatial-
le imprese attraverso I'Irfis «sulla
base dell'impegno del datore di la-
VOTO a mantenere per almeno 2 an-
ni i livelli occupazionali dichiarati
allaprile2020».In casodirescissio-
nedel rapportodilavorosenzagiu-
sta causa I'impresa decadrebbe dal
beneficio in relazione al numero
dei dipendenti licenziati.

Il contributo alle imprese do-
vrebbe corrispondere agli oneri
previdenziali per i propri dipen-
denti e comunque fino a un massi-
mo di 500 euro al mese per ogni la-
voratore a tempo pieno e in pro-
porzione alle ore di lavoro effetti-
vamente svolte per i dipendenti
part time per un periodo che valu-
tera I’Ars, ma che sarebbe opportu-

no fosse di 24 mesi. Le imprese che
potrebbero beneficiare del contri-
buto sono tutte quelle con sede in
Sicilia da almeno 2 anni. Escluse
quelle con partecipazione pubblica
superiore al 10%.

Il contributo per il 2020 sarebbe
di circa 600 milioni. Nel 2021di 1,2
mld e nel 2022 di 600 mln. Per un to-
tale di 2 mld e 400 milioni. Risorse
recuperabili tra le pieghe dei Piani
operativi Ue, come Poc e Fesr,

Per garantire liquidita alle im-
prese & comunque necessario agire
sulla leva del credito. La proposta
degli industriali prevede che ai
consorzi di garanzia fidi vigilati da
Bankitalia vengano attribuiti 60
mln per impieghi diretti alle im-
prese: o agaranziadiliquidita o per
il consolidamento di esposizioni fi-
nanziarie con ammortamenti non
inferioria15anni.
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