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Lavoro 24

Formazione
Sicilia alla ricerca
di competenze

Nino Amadore —apag. 20

Sicilia, mercato del lavoro fermo
Aziende a caccia di competenze

Mezzogiorno. Il tasso di occupazione ¢ stabile al 41% ma il dato ¢ sfalsato dalla fuga dei giovani dall'lsola
Bankitalia: calo occupati controbilanciato dalla riduzione della popolazione residente in eta lavorativa

Nino Amadore

embra una buona noti-

zia. Ma non lo &, purtrop-

po. Perché & la manifesta-

zionediuno stato patologico

del mercato del lavoro sici-
liano. Cosiil dato sul calodelladisoccu-
pazione, rilevabile dallabancadati Istat
evisibileneidatidellatabellainalto,in
tuttoil 2020 piuttosto cheindurciallot-
timismodi portaaragionare suunasi-
tuazione che appare senzavie disboc-
co. Mancano i dati regionalizzati del
primo trimestre a causa del cambionei
criteridi calcolo. Ilcontestossicilianore-
stocomungue tale: le politiche pubbli-
che (leggasi interventi sui Centri per
Pimpiego) fanno faticaacomprendere
come adeguare glistrumenti e soprat-
tutto come rendere vero e efficiente

I'incontro tradomanda e offerta dila-
voro.Idatidi BancadTtalia, nellarela-
zione dedicataall’economia della Sicilia
nel2020,diconoche ¢’e statauna per-
ditaseccadi15.000 postidilavorocon
uncalodell'i,1%afronte di unariduzio-
ne del 2% nel Mezzogiornoe nellame-
dia nazionale. Sembrano pochiinun
anno cosinefasto . Si tratta dunque di
unabuona notizia? Per nulla: «Il tasso
dioccupazione pergliindividuitraiig
ei 64 anni é rimasto sostanzialmente
stabileal 41%(58,1% il datoitaliano) - si
legge nellarelazione Bankitalia—:il calo
deglioccupati € stato controbilanciato
dallariduzionedella popolazione resi-
dente in eta lavorativa». Visto cosi il
mercatodellavoroin Siciliasembrari-
proporreil solito quadro asfitticochela
pandemia avrebbe solo accentuato.
Se poi, perd, sivaavedereil puntodi

vistadelle aziende la prospettivacam-
biaenonpoco. Siprenda, perdire, lare-
cente ricerca fatta dalla Piccola indu-
stria di Confindustria Catania. Secondo
questaricercabuona parte delle azien-
deinterpellaterivela comeun forte fre-
noanuoviingressiinaziendasiadeter-
minato dalla difficoltaa reperire perso-
nale con competenze adeguate. «Pili
che alla pandemia, quindi, il mercato
dellavorolocale deve pagare un prezzo
ancora pill alto al gap di competenze
cheormaidaannialimentailserbatoio
diNeet in particolare nella provincia et-
nea» spiegano gli imprenditori.

Idatiriguardantilaprovinciaetnea
sonostati elaborati dall'Ufficio studidi
Confindustria Catania secondo due
macro gruppi: medieimprese (24%del
campione) e piccole e micro imprese
(76%):isettoridiappartenenzavanno
dal compartoalimentare al metallur-
gico, dallagomma all’'elettronica. Se-
condoil monitoraggio, il 50% delle pic-
cole aziende e il 46% di quelle medie
sonodisposte ad assumere nuovo per-
sonale per adattarsi ai nuovi scenari
economici. Segnali che si direbbero
positivi, quindi, inun momentoin cui
lacrisiinnescatadal Covid ha determi-
nato forti perdite occupazionali so-
prattutto tra i giovani e le donne, Dai
risultati della survey si evince che, in
particolaresul temadellaformazione,
éancoraampialaforbice trale micro-
piccole e medio-grandi imprese.

Le risposte delle piccole imprese su
alcuni temi su cui sigiocherannole di-
namiche future dell’economia, sono
ancoratroppotimide. Eutile, quindi,
puntare gia dasubitosu percorsiche
riescano a valorizzare e rafforzare il

capitale umanoe potenziare il dialogo
tramondo dellaformazione e mondo
produttivo; costruire fin dalle scuole
primarie di secondo gradopercorsidi
studio che possano essere fruibili dal-
le aziende; allineare e renderele com-
petenze degli occupati e deidisoccu-
pati pit1 funzionali e rispondenti ai
fabbisogni professionali delle aziende
puntando suinnovazione e digitaliz-
zazione;attrarre nuovaoccupazione
qualificata, in particolare giovanile,
grazie alle opportunita offerte dalle
nuove tecnologie.
Aipitisembraevidente che nellisola
sisiain presenzadiun cortocircuito,al
nettodirinunce ealtrodaaddebitareal
reddito di cittadinanza. «Dobbiamo
mirare allo sblocco delle assunzioni —
diceil presidente di Confindustria Sici-
lia Alessandro Albanese —. Serveunari-
forma reale del welfare e una riforma
reale delmercatodellavoro». Ein Sici-
liaquando siparla diriforma del mer-
catodellavoroil pensiero corre subito
ai centriperl'impiegoche in Sicilia so-
no in totale 65 ma sia le imprese che i
sindacati continuano a sostenere che
queste strutture non funzionano.
Ilgovernoregionale aveva annun-
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ciato intanto nuove assunzioniconun
bandoda 1.100 postima il bando & sta-
to ritirato. Per parte loro i sindacati
propongono di cambiare completa-
mente tutto ridisegnando la fisiono-
miadei centriper'impiego: «Noi pro-
poniamolacreazione di unanuovare-
teterritoriale, propostagiaillustrataal
Governo Regionale due anni fa, nel
corsodiuna manifestazioneinnanzia
Palazzod'Orleans —dice Giuseppe Ra-
imondi deila Uil —. Per garantire un
servizio di qualita, snello e moderno,
¢ inevitabile sviluppare una sinergia
traiCentriper!'Impiego eiComuni.La
propostaé quella dicreare unamoder-
narete territoriale, con sedi multifun-
zionali allocate neilocali dei Comuni di
regola con oltre 10.000 abitanti, in
stretto raccordo con i CPI territorial-
mente competenti e coni Servizi So-
cialidell’ente ospitante che prendain
caricoinuclei familiari con tuttiiloro
disagi. Il personale, previarilevazione

del fabbisogno che terra conto anche
del personale ausiliario e amministra-
tivo occorrente, sara fornito dalla Re-
gione edai Comuni, nelrispettodelle
leggi nazionali e regionali, e previoac-
cordo sindacale».

Esembrache unintervento per po-
tenziare i servizi per il lavoro sia al-
quantourgente. Losicapiscedaquesta
conclusione della bancad’Italia sempre
nella relazione presentata qualche
gioornofa: «Inconnessioneconla pitt
scarsa partecipazione almercatodel la-
voro, il tasso di disoccupazione si é ri-
dottodiz,1punti percentuali,al 17,9 per
cento(-0,8 punti percentualinellame-
dianazionale,al9,2 per cento). Traidi-
soccupati ¢ diminuitoil numerosiade-
gliexoccupatisiadegliindividuisenza
esperienzadilavoro. Considerandola
popolazionedieta compresatraiisei
64anni, lacrescitadell'inattivita ha in-

6 FORMAZIONE

il mercato del lavoro

paga un prezzo
ancoraalto al gap
di competenze

Piui che alla pandemia,

110€

PROCAPITE

E I'aumento medio mensile peril
personale non dirigente previsto nel
nuovo contratto collettivo dilavoro
del Gruppo Poste italiane sottoscrit-
to lo scorso 23 giugno. Oltrea

teressato maggiormente gli individui
dietainferioreai3sannied étornataa
coinvolgere ledonne, cherappresenta-
no pocomeno dei due terzi del totales.

P RIPRODUDONE RISERVATA

RAIMONDI
(UIL)
Necessaria
una sinergia
tra Centri per
Pimpiegoei
Comuniinuna
rete sul
territorio

questoil rinnovo prevede il paga-
mento una tantum per il recupero
del biennio 2020-2021 paria 1.700
euro. llrinnovo del contratto collet-
tivo dilavororiguarda 125mila
dipendenti di Poste italiane.

L'andamento della disoccupazione nelle nove province siciliane

La disoccupazione in Sicilia*, Datiin %
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* Non sono stati ancora diffusi i dati regionalizzati sul 2021 - Fonte: Istat
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