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IMPlANTlSTICA

«Fare sisterna» per- re515tere '.'alla crisi |

Per resmtere al,la crisi superare la margmahta m

cui si dibattono le i imprese & necessario aggregarsi

e fa1e sistemnia; Sold in questomodo.é possmlle cres

i iscere a affrontare i compretltor dell ecomomxa globa—.
e

_ abbracqare le nuove tecnologie,

 liorganizzativi come le reti d'impresa + & stato sot= |
' tolineato - & possibile mantenere le proprie prero- |

tenze all mtemo dell az:enda che permettano d1 '

«Con uiforte 1mpulso formativo €n nro1 model- :

Anche il mercato 1mp1antlst1c0 m Italla' 160 mlla ‘
azjende e.350 mila addetti, si trova oggi di fronte a-
un bivio: soccombere o crescere. E'la. formula per
migliorare la competitivit lanaata dal convegno di:
Assistal (Associazione naziotiale, costruttori di im-"
‘pianti), Assotel, Assosicurezza e Aips, che ha fatto :
tappa nella sede di Confindustria Catania con i fo~
cus dedicato.alle imprese che operanonel compar-
to della sicuirezza, poggla sul concetto (ll “chmen510~ :
- mettono di porsi in maniera pifi forte sui mercati.

namento"

Aspiegatlo sono mtervenutl tra gll altrii vert1c1 di-
Assistal Giuseppe Gazgaro e Gimmi Trombetta, che
hanno iflustrato lo scenario del mércato lmpmnustl-’ ,
1 co dei sistemi i sicurezza caratterizzato da un’in-
tegrazione crescente conil mondo del'lct e dell'au-
‘tomazione, Sviluppo, dunque, non solo attraverso la
¢rescitd dimensionale, ma anclie coni nuove compe-_.

“gative; tafforzandoil krow = how; i capitalie quin--
cdila Cl‘edlblht& versoiclientie le bariches, Un con- |

_'tama e presidente della sezione Metalmeccamm

ti di:crédito dove ¢ fondamentale afferrnare un

© se.e agli altri asset di valore immateriale, che sono
'altlettanto unportantt» .

Cetto rxpreso dal wcepre51dente di Confindustria Ca-

Antonello Biriaco, per il quale. I'aggregazione e lo‘ i
strumeiito def contratto di rete consentono unap- |
proccio nuovo ¢ vantaggioso per'le i nnprese oltre. |-
alle agevolazioni fiscali {credito df imposta sugli uti-
li reinvestiti), sono possibili: facnlltazlom che per- |-

“«Ma- soprattutto - ha sottolineato Biriaco ~ si ha
lopportunlta di 1n1ghorare irapporti con gli istitu- |

concetto di merito ¢reditizio che vada oltre i nume-
ri e guardi anche alla storia personale delle impre-.
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